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REGULAMIN UDZIAtU W PROJEKCIE ,NOWE HORYZONTY”

(obowigzuje od 20.05.2021r.)

§ 1. Informacje o projekcie

1.

4.

Projekt ,Nowe horyzonty” jest realizowany przez Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny w
Biatymstoku pod nadzorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020,
Os priorytetowa Il Przedsiebiorczosé i aktywnos¢ zawodowa, Dziatanie 2.1 Zwigkszanie zdolnosci zatrudnieniowej
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia oraz oséb poszukujacych pracy, przy wykorzystaniu aktywnej polityki rynku
pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy. Obszarem realizacji projektu jest wojewddztwo podlaskie
powiat m. Biatystok, powiat biatostocki i powiat sokdlski.

Biuro projektu znajduje sie przy ul. Warszawskiej 2 w Biatymstoku, czynne jest w dni robocze od poniedziatku do
piatku w godz. 8.00 — 16.00.

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu zawodowego i zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 40 oséb (26
kobiet i 14 mezczyzn) w wieku od 30 roku zycia, znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy tj. oséb
odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin, ubogich pracujacych, oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych,
cywilno-prawnych, imigrantéw i reemigrantow, zamieszkatych na terenie miasta Biategostoku, powiatu
biatostockiego i powiatu sokdlskiego w okresie 01.10.2019 r. — 30.09.2021 r. poprzez realizacje poradnictwa
zawodowego, wsparcia psychologiczno - doradczego, wysokiej jakosci szkolen zawodowych i stazy
odpowiadajacych na potrzeby pracodawcow.

Okres realizacji projektu: 01 pazdziernika 2019 r. — 30 wrzesnia 2021 r.

§ 2. Warunki udziatu w projekcie

1.

Udziat w Projekcie jest bezptatny. Koszt uczestnictwa uczestniczki/uczestnika w Projekcie jest
pokrywany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014 — 2020.

Uczestnikami projektu mogg by¢ wytgcznie osoby od 30 roku, zamieszkate na terenie miasta
Biategostoku, powiatu biatostockiego i powiatu sokdlskiego, znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na
rynku pracy tj.

e osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny,

ubodzy pracujacy,

e osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych/cywilno-prawnych,

e imigranci i reemigranci.

Jedna uczestniczka/jeden uczestnik moze wzigé udziat tylko w jednym szkoleniu.

Warunkiem zarejestrowania wniosku i wpisania na liste kandydatek/kandydatéw jest dostarczenie do Biura
projektu kompletu dokumentow:

e poprawnie wypetnionego formularza zgtoszeniowego,

e zaakceptowanego (podpisanego) regulaminu udziatu w Projekcie,

e oswiadczenia dotyczgcego przetwarzania danych osobowych,

e oswiadczenia z akceptacjg warunkéw udziatu w projekcie,

e oswiadczenia dotyczacego przebiegu ksztatcenia i pracy zawodowej,

e oswiadczenia o niekorzystaniu w okresie uczestnictwa w Projekcie ,,Nowe horyzonty” ze wsparcia tego
samego rodzaju w projekcie pozakonkursowym realizowanym przez PUP (dotyczy oséb zarejestrowanych
w PUP),

e oryginatu $wiadectwa/dyplomu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie (do wgladu),

e dowodu osobistego (do wglgdu),

oraz w przypadku:
a) osob odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin:

- zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajgcego podleganie ubezpieczeniu w KRUS,

- o$wiadczenia o zamiarze podjecia zatrudnienia lub innej dziatalnosci pozarolniczej, objetej obowigzkiem
ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych i zobowigzanie do podjecia zatrudnienia/dziatalnosci pozarolniczej w okresie 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia,

b) ubogich pracujacych oraz oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych/cywilno-prawnych — zaswiadczen
z zaktadow pracy, w ktérych kandydatka/kandydat jest aktualnie zatrudniona/zatrudniony, potwierdzajgcych:
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- rodzaj zawartej umowy,
- okres zatrudnienia,
- wysokos¢ osigganych dochoddw,
Wszystkie dane zawarte w zaswiadczeniach o zatrudnieniu, dostarczonych przez kandydatke/kandydata
podczas procesu rekrutacji, muszg by¢ potwierdzone w dniu udziatu w pierwszej formie wsparcia.
c) imigrantéw — obywateli UE/EOG/Szwaijcarii:
- dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ i obywatelstwo (paszport, dowdd tozsamosci),
- zaswiadczenia o zarejestrowaniu pobytu/dokumentu potwierdzajagcego zamiar przybycia do Polski
i zamieszkania na terenie m. Biategostoku/pow. biatostockiego/pow. sokélskiego,
- oswiadczenia o zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP i zobowigzania do podjecia pracy w Polsce
w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia
lub dokumentdéw potwierdzajgcych wykonywanie pracy na terytorium RP (umowa o prace, zgtoszenie do ZUS,
oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy),
d) imigrantéw — obywateli panstw trzecich:
- dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ i obywatelstwo (paszport),
- waznego dokumentu potwierdzajgcego legalnos¢ pobytu na terytorium RP i zamieszkania na terenie m.
Biategostoku/pow. biatostockiego/pow. sokédlskiego, (karta pobytu, wiza krajowa, tymczasowe zaswiadczenie
tozsamosci cudzoziemca, stempel w paszporcie potwierdzajacy ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na
pobyt) lub dokumentéw potwierdzajacych zamiar przybycia do Polski i zamieszkania na terenie m.
Biategostoku/pow. biatostockiego/pow. sokdlskiego,
- oswiadczenia o zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP i zobowigzania do podjecia pracy w Polsce
w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia
lub dokumentéw potwierdzajgcych wykonywanie pracy na terytorium RP (umowa o prace, zgtoszenie do ZUS,
oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy),
e) reemigrantow:
- dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ i polskie obywatelstwo (dowdd osobisty, paszport),
- dokumentéw potwierdzajacych fakt przebywania za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej
6 miesiecy oraz o$wiadczenia o zamiarze powrotu do Polski/dokumentu potwierdzajacego przebywanie na
terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu (dokumenty potwierdzajace
wymeldowanie/zameldowanie, umowy najmu mieszkan, umowy o prace, zgtoszenia do systemu ubezpieczen
spotecznych),
- oswiadczenia o zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP i zobowigzania do podjecia pracy w Polsce
w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia
lub dokumentéw potwierdzajgcych wykonywanie pracy na terytorium RP (umowa o prace, zgtoszenie do ZUS,
oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy),
f) repatriantow:
- paszportu wraz z wizg krajowg w celu repatriacji i stemplem potwierdzajacym date wjazdu do Polski,
- oswiadczenia o zamiarze wykonywania pracy na terytorium RP i zobowigzania do podjecia pracy w Polsce
w okresie 3 miesiecy od zakonczenia udziatu we wsparciu pod rygorem zwrotu kosztéw udzielonego wsparcia
lub dokumentéw potwierdzajgcych wykonywanie pracy na terytorium RP (umowa o prace, zgtoszenie do ZUS,
oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy).
3. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione i ztozone na wtasciwych formularzach zgtoszenia,
opatrzone datg i wlasnorecznym podpisem potencjalnej uczestniczki/potencjalnego uczestnika projektu.
4. Za moment zgtoszenia przyjmuje sie chwile, w ktérej ztozone zostaty wszystkie wymagane dokumenty.
5. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.
§ 3. Zasady rekrutacji
Rekrutacja bedzie prowadzona w biurze projektu w Biatymstoku przy ul. Warszawskiej 2 w dni powszednie od
poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 16.00 poczawszy od dnia 01 pazdziernika 2019 r. w sposdb ciggty do momentu
rozpoczecia ostatniego kursu. Dokumenty do projektu mozna dostarczy¢ osobiscie lub przesta¢ pocztg tradycyjng
(oryginaty), a takie pocztg elektroniczng (skan wypetnionych dokumentdéw). W przypadku przestania zgtoszenia za
posrednictwem poczty (tradycyjnej/elektronicznej) oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych tozsamosé,
wyksztatcenie i status na rynku pracy nalezy zabrac ze sobg na pierwsze spotkanie z doradcg zawodowym.
Komisja wstepnie zakwalifikuje 40 osdb (26 kobiet i 14 mezczyzn) do udziatu w szkoleniach zgodnie z utworzonymi
Indywidualnymi Planami Dziatania. Osoby te utworza liste podstawowg uczestniczek/uczestnikow projektu.
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Z pozostatych zgtoszen zostanie utworzona lista rezerwowa. W przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej do
udziatu w projekcie bedg zapraszane osoby z listy rezerwowej spetniajgce warunki udziatu w projekcie.
§ 4. Zasady kwalifikacji

O zakwalifikowaniu do projektu decyduje:

kompletnos¢ i poprawnos¢ wypetnienia dokumentéw zgtoszeniowych,

status na rynku pracy,

posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia wymaganego dla danego zawodu,

posiadanie wiedzy wymaganej w zawodzie wg krajowego standardu kompetencji zawodowych MRPiPS,

opinia doradcy zawodowego,

opinia lekarza medycyny pracy (brak przeciwwskazan lekarskich do podjecia pracy w danym zawodzie),

poziom motywacji do podjecia/zmiany zatrudnienia,

kolejnos¢ zgtoszen (w przypadku uzyskania takich samych wynikow przez dwie osoby ubiegajgce sie o przyjecie do
udziatu w danym szkoleniu, do projektu zostanie zakwalifikowana ta osoba, ktdra wczesniej ztozyta wniosek),
koniecznos¢ zrealizowania wskaznikéw okreslonych w umowie o dofinansowanie tzn.: projekt przewiduje
przeszkolenie tacznie 40 oséb (26 kobiet i 14 mezczyzn) od 30 roku zycia, znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, zamieszkatych na obszarze m. Biategostoku, powiatu biatostockiego i powiatu sokdlskiego
w okresie 01.10.2019 r. — 30.09.2021 r.

w tym:

- 6 0s6b odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin,

- 32 ubogich pracujacych,

- 18 oséb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych/cywilno-prawnych,

- 2 imigrantéw/reemigrantdw,

- 16 0s6b zamieszkujgcych na obszarze m. Biatystok,

- 12 0s6b zamieszkujgcych na obszarze powiatu biatostockiego,

- 12 osdb zamieszkujgcych na obszarze powiatu sokdlskiego, w tym 8 osdb z m. Sokdtka.

Osoby zakwalifikowane do projektu otrzymajg pisemne lub telefoniczne zawiadomienie. Biuro projektu nie jest
zobowigzane do informowania pozostatych kandydatek/kandydatéw o odrzuceniu wniosku.

§ 5. Prawa uczestniczek/uczestnikoéw projektu
Kazda osoba uczestniczaca w projekcie ma prawo do:

udziatu w szkoleniu, na ktére zostata zakwalifikowania,

30% nieobecnosci na zajeciach w ciggu trwania catego szkolenia (przekroczenie powyziszego limitu spowoduje
skreslenie z listy uczestniczek/uczestnikow i obcigzenie kosztami udziatu w projekcie),

ubezpieczenia NNW w trakcie trwania szkolenia,

otrzymania materiatéw szkoleniowych,

otrzymania ubran roboczych wymaganych podczas realizacji szkolen,

korzystania z obiaddw i serwisu kawowego,

otrzymania stypendium szkoleniowego w wys. 6,89 zt netto za jedng godzine udziatu we wsparciu,

otrzymania zwrotu kosztow dojazdu na zajecia, bez kosztow przejazdu komunikacja miejskg (dotyczy osdb
zamieszkujgcych na obszarze powiatu biatostockiego i sokdlskiego),

otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzie¢mi i osobami zaleznymi,

otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia (po spetnieniu okreslonych warunkoéw),

w przypadku pozostawania bez pracy po ukonczeniu szkolenia - ubiegania sie o przyjecie na staz w zakfadzie
pracy,

po zakwalifikowaniu do udziatu w stazu

- uzyskania ubezpieczenia NNW w trakcie trwania stazu,

- otrzymania stypendium za udziat w stazu w wys. 1033,70 zt netto miesiecznie,

- otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na staz w wysokosci 80% faktycznie poniesionych kosztéw dojazdu.

§ 6. Obowigzki uczestniczek/uczestnikéw projektu

1.

.Im) Biuro Projektu "NOWE HORYZONTY”:

W przypadku zakwalifikowania do udziatu w projekcie uczestniczka/uczestnik jest zobowigzany do:
pisemnego potwierdzenia, ze w dniu rozpoczecia pierwszej formy wsparcia nadal spetnia wszystkie warunki
udziatu w projekcie,
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uczestniczenia we wszystkich przyznanych formach wsparcia i potwierdzania udziatu wtasnorecznym podpisem na
liscie obecnosci,

udziatu w spotkaniach z doradcg zawodowym w ramach poradnictwa zawodowego, opracowania wspdlnie
z doradcg zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania oraz przekazywania informacji z postepédw w jego
realizacji,

udziatu w spotkaniach z psychologiem w ramach wsparcia psychologiczno — doradczego, w przypadku zalecenia
tej formy wsparcia przez doradce zawodowego,

udziatu w grupowych spotkaniach z doradcg zawodowym w ramach posrednictwa pracy, w przypadku zalecenia
tej formy wsparcia przez doradce zawodowego, do momentu poprawy sytuacji zawodowej BO na rynku pracy lub
do dnia zakonczenia przez BO udziatu w projekcie,

wykonania bezptatnych badan lekarskich w poradni medycyny pracy (na podstawie skierowania wystawionego
przez biuro projektu) i dostarczenia w wyznaczonym terminie zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do
wykonywania zawodu,

powiadomienia wtasciwego powiatowego urzedu pracy o udziale w szkoleniu badz o odbywaniu stazu najpdzniej
na 7 dni przed terminem rozpoczecia szkolenia/stazu (dotyczy osob zarejestrowanych w PUP),

udziatu w egzaminach wewnetrznych i uzyskania kwalifikacji potwierdzonych egzaminem zewnetrznym,
(warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoniczeniu szkolenia jest uzyskanie pozytywnych ocen z egzaminéw
wewnetrznych i minimum 70% obecnosci na zajeciach, natomiast warunkiem uzyskania kwalifikacji jest
pozytywny wynik egzaminu zewnetrznego przeprowadzonego przez uprawniong do tego instytucje),

w przypadku skierowania do odbycia stazu - zgtoszenia sie do wyznaczonego zaktadu pracy na rozmowe
kwalifikacyjng, a po zaakceptowaniu kandydatki/kandydata przez pracodawce — do podjecia stazu,

niezwtocznego informowania na pismie biura projektu o zmianie danych osobowych badz statusu
uczestniczki/uczestnika (zmiana nazwiska, danych kontaktowych, sytuacji na rynku pracy), a takze o innych
zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na udziat w projekcie,

wypetniania arkuszy oceny szkolenia w trakcie udziatu w projekcie,

dostarczenia umowy o prace lub umowy cywilno-prawnej albo zaswiadczenia o podjeciu/zmianie zatrudnienia lub
zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej, a takie informacji o uzyskaniu awansu finansowego badz
stanowiskowego,

w okresie 3 miesiecy od dnia zakonczenia udziatu w projekcie - udostepniania beneficjentowi realizujagcemu
projekt tj. Towarzystwu Wiedzy Powszechnej w Biatymstoku danych dotyczacych statusu na rynku pracy tj. zmiany
zatrudnienia, poprawy sytuacji na rynku pracy (przejScie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia, przejscie
z niepetnego do petnego zatrudnienia, awans stanowiskowy, awans finansowy) oraz informacji na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji w celu realizacji przez TWP zadan
w zakresie monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno — promocyjnych
w ramach RPOWP 2014-2020.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie jest mozliwa jedynie z powodu podjecia zatrudnienia lub poprawy sytuacji na
rynku pracy, jezeli zaistniata sytuacja uniemozliwi dalszy udziat w zaplanowanych formach wsparcia lub z przyczyn
losowych nalezycie udokumentowanych stosownie do podanej przyczyny. Rezygnacja z innych powoddéw bedzie
traktowana jako nieuzasadnione przerwanie udziatu w Projekcie (zakonczenie udziatu w Projekcie niezgodnie
z zaplanowang S$ciezka uczestnictwa) i moze skutkowac obcigzeniem kosztami catego szkolenia i wsparcia
dodatkowego, a w razie przerwania staiu réwniez kosztami realizacji stazu. O swojej rezygnacji
uczestniczka/uczestnik projektu ma obowigzek pisemnie powiadomié¢ biuro projektu. Mozliwe jest ztozenie pisma
osobiscie lub przestanie pocztg tradycyjng wraz z potwierdzonymi za zgodnos¢ z oryginatem kopiami dokumentéw
stwierdzajgcych przyczyne rezygnacji. Dopuszcza sie takze ztozenie oswiadczenia za posrednictwem poczty
elektronicznej z adresu e-mail podanego w formularzu zgtoszeniowym i dotgczenie zeskanowanych dokumentow.
W miejscach prowadzenia zajec i odbywania stazu przez caty okres udziatu w projekcie uczestniczka/uczestnik jest
zobowigzana/zobowigzany do przestrzegania przepiséw bhp i ppoz, zachowania czystosci i porzadku,
przestrzegania zakazu spozywania alkoholu i uzywania s$rodkéw odurzajgcych w kazdej postaci, dbania
0 wyposazenie pomieszczen. Niezastosowanie sie do niniejszych zalecen spowoduje skreslenie z listy
uczestniczek/uczestnikéw projektu i obcigzenie kosztami szkolenia i wsparcia dodatkowego, a w razie dewastacji
wyposazenia — rowniez kosztami w wysokosci wyrzagdzonej szkody.

§ 7. Realizacja szkolen i stazy

1.

.Im) Biuro Projektu "NOWE HORYZONTY”:

T T Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny ]
L = www.twp.bialystok.pl

Projekt przewiduje realizacje indywidualnych szkolen zawodowych, dostosowanych do predyspozycji BO i potrzeb
pracodawcéw, zakonczonych egzaminem zewnetrznym potwierdzajagcym uzyskanie kwalifikacji. Dobér szkolen

tel. 85 74 35 106, 85 74 35 705
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zostanie poprzedzony opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdej/kazdego BO. Programy szkolen
sg zgodne z krajowym standardem kompetencji zawodowych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
W szkoleniach weZmie udziat facznie 40 oséb.

Kazda uczestniczka/kazdy uczestnik projektu obowigzkowo weimie udziat réwniez w spotkaniach z doradca
zawodowym w ramach poradnictwa zawodowego w celu opracowania i monitorowania realizacji Indywidualnego
Planu Dziatania w wymiarze tgcznie 7 godz./osobe, a takze — w przypadku zalecenia tej formy wsparcia przez
doradce zawodowego - w spotkaniach z psychologiem w ramach wsparcia psychologiczno — doradczego (3
godz./osobe) i w grupowych spotkaniach z doradca zawodowym w ramach posrednictwa pracy. Projekt
przewiduje takze realizacje stazy w zaktadach pracy tgcznie dla 5 oséb (Srednio po 4 miesigce stazu na osobe).
Szkolenia zawodowe beda prowadzone srednio 3 - 5 razy w tygodniu po ok. 5 - 8 godz. lekcyjnych dziennie.
Indywidualne poradnictwo zawodowe, wsparcie psychologiczno - doradcze, zajecia teoretyczne oraz
komputerowe realizowane na wszystkich szkoleniach bedg prowadzone w siedzibie TWP w Biatymstoku przy
ul. Warszawskiej 2. Zajecia praktyczne na szkoleniach beda prowadzone w miejscu zapewnionym przez
wybranego podwykonawce kursu.

Uczestniczkom/uczestnikom projektu zapewnione zostang bezptatne badania lekarskie, bezptatne materiaty
szkoleniowe, ubezpieczenie NNW na czas trwania szkolenia i stazu, zwracane bedg koszty dojazdu na szkolenia
(osobom zamieszkujgcym na obszarze powiatu biatostockiego i sokdlskiego), koszty dojazdu na staz, koszty opieki
nad dzie¢mi i osobami zaleznymi, zapewnione bedg obiady i serwis kawowy, wyptacane bedg stypendia za udziat
w szkoleniu i stazu.

§ 8. Postanowienia korncowe
Wszelkie watpliwosci nieuregulowane niniejszymi zasadami rozpatrywane bedg indywidualnie przez Koordynatora
projektu na pisemny wniosek uczestniczki/uczestnika projektu.

Potwierdzam, ze otrzymatam/otrzymatem 1 egzemplarz Regulaminu udziatu w Projekcie ,,Nowe horyzonty”.
Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z trescig niniejszego dokumentu, akceptuje zawarte w nim
warunki i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

miejscowos¢ i data czytelny podpis uczestniczki/uczestnika projektu
Biuro Projektu "NOWE HORYZONTY”:
P ol A tel. 85 74 35 106, 85 74 35 705
AT Towarzystwo Wiedzy Powszechnej Oddziat Regionalny .
e www.twp.bialystok.pl
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